Objectif 2024
RSE

¢ Diagnostic
¢ Accompagnement
¢ Plan d’Actions
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La Responsabilité Sociétale des Entreprises au cceur de
Nos Actions & de Nos Engagements

/TR
S’engager dans les 5 piliers de la Norme 26000 Iso
Ay,

06 14 71 06 31
contact@apogee-rh.fr

https://apogee-rh.fr

GOUVERNANCE 26000

Premiére richesse de I'entreprise, les collaborateurs sont indispensables
pour accompagner les enjeux RSE et relever ensemble les nouveaux défis

ENVIRONNEMENT

Mener une politique engagée en faveur de I'environnement avec 2 axes :
réduire son empreinte carbone et participer a la transition énergétique
de ses clients et prestataires

SOCIETAL

Soutenir des projets responsables ayant un impact important sur le
territoire

RESSOURCES HUMAINES

Le confort et le bien-étre, la sécurité et la qualité de vie des collaborateurs,
sont les préoccupations majeures. Développer des solutions concrétes
pour améliorer les environnements de travail

ETHIQUE & ACHATS

Confirmer sa volonté de construire une relation durable et performante
avec toutes les parties prenantes : clients, fournisseurs, partenaires...

DEVELOPPEMENT RH
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